
信阳职业技术学院2012年公开招聘工作人员
考核工作相关事宜的通知
                  院校：
按照《信阳市2012年市直事业单位公开招聘工作人员公告》的要求，贵院           同志经过笔试、面试、体检等环节，现已进入考核阶段，现将有关考核事宜通知如下，请贵院协助我院做好考核工作。

一、考核主要内容：
1、政治思想表现。能否认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，政治立场是否坚定，言行是否同党中央保持一致。在校或工作期间是否受过党纪政纪处分。
2、学业情况。在校学业成绩是否良好，有多少不及格门次，毕业是否取得学历、学位证书，是应届还是往届的全国普通高等院校毕业生。
3、遵纪守法情况。是否受过刑事处罚，是否有犯罪嫌疑尚未查清，是否受过治安处罚或纪律处分等。
4、性格特点，为人处事，团队意识，心理健康等情况。
5、已就业工作的考生，其就业后思想、工作、科研、生活作风等方面的情况，包括职业道德、受奖惩情况，是否是在试用期内的公务员、事业单位工作人员及在职人员是否经单位同意报考。

6、缺点和不足。

请贵院或工作单位根据以上考核内容，本着坚持原则，实事求是、对考生负责的态度，为考生出具综合鉴定材料并加盖单位公章。综合考核鉴定材料应包含以下内容：1、思想政治表现。2、学习及工作表现，科研、业务工作情况和主要特长。不及格门数。3、遵纪守法和廉洁自律情况。4、为人处世、团结协作情况和性格特点。5、存在的问题或缺点。纸质材料于2012年7月15日前寄我院人事处（地址：信阳市大庆路中段，邮编：464000，电话：0376-6280126），也可密封后由考生本人带回我院，并请将电子版材料7月12日前发我院人事处邮箱：xyzyrsc@163.com 。
二、考生须知

1、7月15日前，每位考生需将个人档案、毕业证和学位证原件、户籍证明送人事处。

2、已就业工作的考生或往届未就业考生，均由其考生户籍所在地派出所须开具考生个人遵纪守法情况相关证明。
感谢贵单位对我院招聘工作的大力支持！                                    
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