信阳市人力资源和社会保障局
关于开展2017年信阳市事业单位专业技术
三级岗位申报认定工作的通知

各县区人力资源和社会保障局、市管各管理区、开发区，市直各单位：
按照《信阳市事业单位专业技术三级岗位管理试行办法》（信人社[2016]37号），决定开展2017年全市专业技术三级岗位申报认定工作，现将有关事项通知下：

申报数量

各单位专业技术三级岗位数量按《信阳市事业单位专业技术三级岗位管理试行办法》（信人社[2016]37号）的规定确定。专业技术三级岗位已达到单位总数的，原则上不再推荐人选，未达到的按空岗数量（岗位总数减已聘任二、三级岗位人数）申报。
申报程序
（一）10月20日前，各县区、市直各部门按《信阳市事业单位专业技术三级岗位管理试行办法》（信人社[2016]37号）等有关政策规定，上报《信阳市事业单位专业技术三级岗位申报表》（附件一）、《现聘正高级专业技术岗位人员名册表》（附件三）、推荐初步人选（填《信阳市事业单位专业技术三级岗位个人申报表》）等材料。经我局初审后确定推荐人选。
（二）10月30日前，各县区和市直各单位按确定的推荐人选上报推荐材料。
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